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“Vamos dignificar
a actividade funeraria.”



Capitulol
Nome, Sede, Ambito e Projecto

Artigo1°

1 - A Associacdo denomina-se Associacto
Nacional de Empresas Lutuosas — ANEL e tem
a sua sede em Lisboa na Rua Cidade
Quelimane, n®3-A.

2 - Pordeliberacto daassembleia-geralasede
da Associacdo poderd ser transferida para
quaisquer outroslocais do territorio nacional.

Artigo 2°

A actividade da Associac@o estende-se a todo
territério Portugués, no qual podera
estabelecer delegacdes ou qualguer espécie
derepresentacdo.

Artigo 3°

1 - A Associacdo ter por objectivo representar
os legais proprietdrios de lutuosas em geral,
podendo para o efeito desenvolver todas as
actividades adequadas a tal fim,
nomeadamente:

a) Promoveroagrupamentodaslutuosas
para defesa dos direitos e interesses
das entidades patronais
representadas;

b) Contribuir para o progresso da
actividade, nomeadamente através da
difusdo de conhecimentos técnicos,
organizacdo e promocdo de formacdo
profissional especifica para o sector;

c) Coligir elementos e elaborar estudos
sobre a evolugdo dos seus problemas
especificos;

d) Orientar e defender as actividades dos
seus associados, combatendo por
todas as formas a concorrénciailegal e
desleal no exercicio da actividade com
infraccdo dos preceitos legais ou
regulamentares aplicdveis;

e) Promover reunides para debate de
problemas relacionados com o seu
objecto;

f) Apoiar ou comparticipar em accoes
Uteis a melhoria das condicdes da
politica social, econémica, financeira e
fiscal;

g) Colaborar em geral com entidades
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nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins andlogos ou que, pela
natureza, posam apoiar as accgoes
desenvolvidas pela Associacdo;
h) implementar e gerir quaisquer servicos
e equipamentos em beneficio do
sector e dos seus associados em
particular;
i) Exercer quaisquer outras atribuicoes
previstas por Lei.
2 - A Associac@o ndo tem fins lucrativos e nGo
prosseque fins politicos oureligiosos.

Capituloll
Associados

Artigo4°
Podem ser associados pessoas singulares ou
colectivas que exercam a actividade lutuosa.

Artigo 5°
1-Sdodireitos de todos os associados:

a) Eleger e ser eleitos para 6rgdos da
Associacdo;

b) Ter acesso privilegiado a
documentacto daAssociacdo;

c) Utilizar os servicos de consulta e
documentacdo nos termos fixados
peladireccdo;

d) Participar na Assembleia-geral com
direito a um voto, desde que esteja
nessa qualidade hd menos de cinco
anos; dois votos, apés perfazerem
cinco anos ininterruptos de
associados;

e) Participar nas acgdes formativas e
eventos organizados ou apoiados pela
Associagdo, nos termos fixados pela
Direccdo.

2 —S0dodeveresde todos os associados:

a) Pagar uma joia no momento da
admissdo e uma quota periddica
sendo ambos os quantitativos fixados
pelaassembleia-geral;

b) Contribuir pela sua accdo para a
prossecucdo dos objectivos da
Associacdo.

¢) Cumprirasnormas legais emvigor bem
como as deontoldgicas e
regulamentares aprovadas pela
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Assembleia-Geral;

d) Pugnar pela formacdo profissional do
seu pessoal nos termos estabelecidos
na lei, apoiando e participando nas
accoes formativas desenvolvidas pela
associacdo.

Artigo 6°
1—0sassociados sdo admitidos pela direc¢do.
2 — 0Os associados sdo demitidos pela
assembleia-geralsob propostadadirecgdo.
3 — Os associados podem ser suspensos pela
direcc@o caso ndo cumpram os seus deveres
associativos.
4 — 0 incumprimento pelo associado de
qualquer dever estabelecido nestes estatutos
dardlugar a aplicacdo, conforme gravidade da
falta, de culpa e de mais circunstancialismos
ponderosos, numa das seguintes penalidades:

a) Adverténcic;

b) Suspensdo dos direitos de associado

atétrésmeses;

¢) Exclusdodeassociado.
5 — Das deliberagbes dos cargos
administrativos cabe recurso do associado
paraaassembleia-geral.
6 — O direito de recurso caduca trés meses
apés o conhecimento da deliberacdo em
causa.

(,Zupl’tulo i
Orgdos, Competéncia e Funcionamento

Artigo7°

A Associacdo tem como 6rgdos a assembleia-
geral, a direccdo, o conselho fiscal, as
delegagOes e o conselhodas delegacoes.

Artigo 8°

1 — A assembleia-geral é constituida por todos
associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

2 — A mesa da assembleia-geral é constituida
por um presidente e um vice-presidente, que 0
substitui nas suas faltas ou impedimentos, e é
secretariada pelo secretdrio dadireccao.

Artigo 9°

1 - Compete a assembleia-geral, 6rgdo
soberano, da Associagdo:
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a) Eleger os titulares dos o6rgdos da
Associacdo, em reunido
especialmente convocada para esse
fim;

b) Apreciarevotarorelatério e contas da
direccdo e o parecer do conselho
fiscal;

c) Fixar a quota periddica a pagar pelos
associados;

d) Procederademissdo de associados;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
que lhe seja proposto nos termos
destes estatutos;

f) aprovar a constituic@o de delegacoes
da associacdo, sob proposta da
Direccdo;

g) aprovar os regulamentos de
funcionamento dos vdrios 6rgdos da
associacdo bem como o regulamento
eleitoral.

2 -Orelatdrio e o parecer referidos na alinea b)
devem ser publicados 10 dias antes da
realizacdo dareunido da assembleia.

Artigo10°

1 — A assembleia-geral retine ordinariomente
durante o 1° trimestre do ano social para
apreciacdo do relatério e contas do exercicio
anteriorenomeés de Dezembro para eleicoes.
2 — A assembleia-geral relne
extraordinariamente a requerimento da
direcc@o, do conselho fiscal, do conselho de
delegagbes ou requerimento dirigido ao
presidente da mesa da assembleia-geral por
umminimo de 18 associados.

§ Unico - No caso de requerimento de um
grupo de associados, para a assembleia-geral
funcionar é necessdrio que estejom presentes
pelo menos dois tercos dos socios
requerentes.

Artigo11°

1 - Adirecc@o é constituida por um presidente,
secretdrio, tesoureiro e dois vogais.

2 —Paragarantiro melhor desenvolvimento da
sua actividade, designadamente como forma
de assegurar um acompanhamento
permanente e profissionalizado das
atribuicoes e projectos da associacdo, pode a
Direccdo criar outros cargos de apoio @ sua
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actividade, tais como secretdrio-geral,
director financeiro, director de relacdes
publicas, coordenador de eventos ou
coordenador da drea da formacdo
profissional.

3- Tais cargos poderdo ser preenchidos por
associados ou colaboradores da associacado,
em regime de contrato de trabalho ou
prestacado.

4 —Para os efeitos mencionados nos nimeros
anteriores pode a Direcc@o delegar nos seus
colaboradores quaisquer das competéncias
previstasnoartigo seguinte
5—Asdeliberacbes da Direcg¢do, nos termos do
presente artigo, que importem o pagamento
de qualguer remuneracdo deverdo ser objecto
de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, nos termos
previstos no n° 5 do art® 12° dos presentes
estatutos.

Artigo12°
1—Compete adireccdo:

a) Dar execucdo as deliberacdes da
assembleia-geral;

b) Representar a Associac@o em juizo ou
foradele;

c) Organizar e coordenar toda a
actividade da Associacao;

d) QOrganizar e coordenar as delegagoes
regionais e propor a assembleia-geral
osrespectivosregulamentos;

e) admitir e demitir funciondrios e outros
colaboradores e deliberar, sempre que
0 considerar apropriado, sobre
eventuaisretribuicoes a estes;

f) Deliberar sobre a admissdo e a
suspensdo de socios e propor @
assembleia-geral os respectivos
regulamentos;

g) Promover e apoiar a constituic@o de
grupos de trabalho, grupos de estudo e
comissOes especiais e aprovar 0s
respectivos regulamentos internos
sempre que necessdario;

h) nomear e demitir delegados da
associac@o e propor G assembleia-
geral a constituicGo de delegacoes,
nos termos previstos nos artigos 16° e
16°-A;

i) Em geral, praticar tudo o que seja
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necessario ou que a prossecucao dos
fins da Associacdo e ndo caiba dentro
das funcdes dos outros 6rgdos;

j) Praticar os actos e celebrar os
contratos colectivos ouindividuais que
seintriguemnos finsda Associacdo.

2 — A direccdo redne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariomente sempre que
convocada por iniciativa do presidente ou de
trés dos seus membros.

3 - Ao presidente da Associagdo compete
assegurar, de uma forma geral, a
representacdo externa da Associacdo e,
internamente, 0 bom e reqgular funcionamento
dadireccdo.

4 — A Associac@o obriga-se pela assinatura de
doismembros da direccdo, sendo obrigatorio a
dopresidente ou tesoureiro.

5 — As deliberacdes nos termos da alinea e) do
n°1carecemde aprovacdo do conselhofiscal.

Artigo13°
O conselho fiscal é constituido por um
presidente e dosvogais.

Artigo14°
Compete ao conselhofiscal:

a) Velarpelocumprimento dos estatutos;

b) Analisar mensalmente as contas da
Associacdo;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas
apresentados anualmente pela
direccdo;

d) Requerer a convocagdo de reunioes
extraordindrias da assembleia-geral,
sempre que o entenda conveniente;

e) Participar nas reunides da direcgdo,
sempre que o0 entenda conveniente ou
quando a direccdo o convocar,
devendo dar parecer sobre as matérias
dasuacompeténcia.

Artigo15°

Em todas as reunides da direccGo e do
conselho fiscal as decisbes sdo tomadas por
maioria simples, tendo o presidente voto de
desempate.

Artigo16°
1 — A Direcc@o dever pugnar por uma gestdo
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descentralizada das actividades associativas,
procurando desse modo aproximar a
associacdo dos seusassociados.

2 — Para tal poderd designar e demitir
delegados de ambito local, de entre os
associados que lhe merecam a necessdria
confianca para o exercicio de poderes de
representa¢c@o numa determinada
circunscricdo.

3 — As competéncias dos delegados ser@o
definidas pela Direccado.

Art°16°-A

1—Sempre que se verifique, ao nivel regional, a
existéncia de cinco ou mais delegados, deverd
a Direccdo propor @ Assembleia-geral a
constituicdo de uma delegagdo regional e o
respectivo regulamento.

2 — As delegac0es exercerdo, a nivel regional,
0s poderes que lhe sejam cometidos pela
Assembleia-geral e deverGo actuar de forma
coordenada comaDirecgdo nacional.

3 — 0s orgdos das delegacdes deverdo ser
eleitos democraticamente, pelos respectivos
associados, serdo constituidos e funcionar@o
nos termos a definir no respectivo
regulamento.

Artigo17°
Compete ao conselho de delegagoes:

a) Efectuar o balanco da actividade
desenvolvida pelas delegacbes no
perfodo compreendido entre duas
reunioes ordindrias;

b) Emitir pareceres sobre qualquer
matéria sempre que para isso seja
solicitado pela direccGo ou pelo
conselhofiscal;

c) Solicitar & direcc@o todo apoio que
julgue sernecessdario;

d) Requerer a convocacgdo de reunides
extraordindrias da assembleia-geral
sempre que o entenda conveniente.

Artigo18°

1 —Para os 6rgdos sociais s6 podem ser eleitos
socios que estejam, pelo menos hd um ano, na
plenitude dos seus direitos de associados e
desde que ndo exercam, por si ou por
interposta pessoa, actividades susceptiveis de
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prejudicaros fins da Associacdo.

2 — 0s mandatos para 6rgdos sociais sao por
dois anos e os seus titulares mantém-se em
exercicio até a tomada de posse dos novos
titulares eleitos.

3 —Sempre que ocorra uma vaga na direccdo,
0 substituto é designado de entre 0s sOcios
previstos neste artigo, por resoluc@o conjunta
dos membros da direccdo em exercicio e da
mesa da assembleia-geral, até @ reuni@o
seguinte daassembleia-geral.

4 — Adirecc@o garante a apresentacdo de uma
candidatura para todos os 6rgdos sociais,
podendo outras candidaturas ser
apresentadas por um numero de 18
associados.

Capitulo IV
Alteracio dos Estatutos, Dissolucdo e
Liquidacdo

Artigo19°

Os presentes estatutos s podem ser alterados
pelo voto favordvel de trés quartos do ndmero
de associados presentes @ reuni@o da
assembleia-geralconvocada para tal fim.

Artigo 20°

1 — A deliberag@o da assembleia-geral sobre a
dissolu¢do da Associacdo deve obter, pelo
menos, 0 voto favordvel de trés quartas partes
dototalde associados.

2 — Em caso de liquidac@o, o patriménio da
Associacdo terd o destino fixado pela
assembleia-geral que decidir a dissoluc@o,
sem prejuizo do disposto nos artigos 166° n° 1
do Cddigo Civil e 450°, n° 5 do Cdédigo do
Trabalho.

Artigo 21°
0O anosocial corresponde ao ano civil.

Artigo 22°

A Associac@o tem como receitas as joias e
quotas dos associados, quaisquer doagoes,
subsidios, herancas ou legados que venha a
receber e o resultado do pagamento de
servicos prestados aos associados ou a
terceiros.
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ESTATUTOS

Artigo 23°
Serdo aprovados pela assembleia-geral os
seguintesregulamentos:
a) Regulamento do funcionamento da
assembleia-geral;
b) Regulomentodeeleicdes;
¢) Regulamento da org@nica e
funcionamento dadirecc@o;
d) Reguloamentodasdelegacoes.




REGULAMENTO

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Regulamento da Assembleia Geral

Artigo 1°| Constituicdo |

1 - A Assembleia Geral é constitufda por todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

2 — A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um Presidente, um Vice-Presidente, que 0
substitui nas suas faltas e impedimentos e dois
Secretdrios.

3 — Na falta do Presidente e Vice-Presidente
presidird um dos Secretdrios, coadjuvado por
associados para o efeito convidados por quem
preside G sessdo.

Artigo 2° | AtribuicGes do Presidente e dos
Secretdrios |

1 — Incumbe ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar todas as reunioes e dirigir
os trabalhos da Assembleia na
conformidade com a lei e os
Estatutos;

b) Promover a elaborac@o das actas e
assind-las conjuntamente com 0s
Secretdrios;

¢) Despachar todo o expediente que
digarespeito a Assembleig;

d) Dar posse aos associados eleitos
para os 6rgdos sociqis no prazo
mdximo de trintadias;

e) Comunicar por escrito a todos os
associados ndo presentes nas
reunioes as deliberacoes tomadas.

Z2- Sempre que 0Corra uma vaga nos Corpos
sociais da associagdo, por morte ou demissdo
do titular eleito, compete ainda ao Presidente
daMesadaAssembleiadesignar um substituto,
que assegurard o exercicio do cargo até final
do mandato, de entre os associados que
preencham as condicoes de elegibilidade
previstas nos Estatutos e apds consulta e
parecer daDireccdo e do Conselho Fiscal.

3 — Os secretdrios coadjuvardo o Presidente
no desempenho das suas funcgoes, redigir@o as
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actas e preparagdo, em geral, todo expediente
acargodaMesa.

Artigo 3°| Competéncial |
1 — Competem a Assembleia Geral todas as
deliberacbes ndo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutdrias de outros
orgdosdaassociacao.
2 — Sdo necessariamente da competéncia da
Assembleia Geral:
a) a destituicdo dos titulares dos
Orgdios da associacao;
b) a aprovacado do relatério e contas
do exercicio;
c) aalteracdo dos Estatutos;
d) aextin¢@o da associacao;
e) a autorizac@o para esta demandar
os directores por factos praticados
no exercicio do cargo.

Artigo 4°| Convocacdo da Assembeial|

1 - A Assembleia Geral deve ser convocada
pelo seu Presidente, nas circunsténcias fixadas
pelos Estatutos e, em qualquer caso, uma vez
em cada ano para aprovacdo do relatério e
contas do exercicio e de dois em dois anos para
oactoeleitoral.

2 — A Assembleia Geral serd ainda convocada
sempre que a convocacgdo seja requerida, com
fim legitimo, por um conjunto de associados
ndoinferior adezoito.

3—SeoPresidente ndo convocaraAssembleia
nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer
associado é licito efectuar a convocacdo

Artigo 5° | Formada Convocacdo |

1 — A Assembleia Geral é convocada por meio
de aviso postal, expedido para cada um dos
associados com antecedéncia minima de oito
dias, indicando o dia, horaelocaldareunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

2 — Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha @ ordem de trabalhos,
salvo se todos os associados comparecerem @
reuni@o e todos concordarem com O
aditamento.

3 — A comparéncia de todos os associados
sana quaisquer irregularidades da convocacdo
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desde que nenhum deles se oponha a
realizacdo da Assembleia.

Artigo 6° | Funcionamento |

1 — A Assembleia ndo pode deliberar, em
primeira convocacgdo, sem a presenca de, pelo
menos, metade dos seus associados; em
segunda convocacgdo, simultnea uma hora
depois, a assembleia funcionard com qualquer
numero de associados presentes excepto para
delibera sobre alteracdo de estatutos e
dissolucdo daassociacado.

2 —Salvo o disposto nos numeros seguintes, as
deliberagbes sdo tomadas por maioria
absolutade votos dos associados presentes.
3 — As deliberagOes sobre alteragbes dos
Estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartosdonumero de associados presentes.
4 — As deliberacdes sobre a dissolucdo ou
prorrogagdo da associacdo requerem 0 Voto
favordvel de trés quartos de todos o0s
associados.

Artigo 7° | Privacdo de Direito de Voto e
Impedimentos |

1- O associado ndo pode votar, por siou como
representante de outrem, nas matérias em que
haja conflito deinteresses entre aassociacdoe
ele, seu cbnjuge, ascendentes ou
descendentes.

2 —Asdeliberacdes tomadas cominfraccdo do
disposto no numero anterior sdo nulas,
excepto se o0 voto do associado impedido ndo
for essencial @ existéncia da maioria
necessdria, caso em que s@o anuldveis no
prazo de seismeses.

Artigo 8° | Deliberacdes Contrdrias a Lei ou
aos Estatutos |

As deliberacdes contrdrias a Lei ou aos
Estatutos, seja pelo seu objecto, seja por
virtude de irregularidades na convocagdo dos
associados ou no funcionamento da
Assembleia, sdo anuldveis no prazo de seis
meses.
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REGULAMENTO

ELEITORAL DA ANEL
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Regulamento Eleitoral da ANEL

Capitulo| )
DaEleicdio dos Orgéios Sociais

Artigo1°

A Assembleia Geral para as eleicbes dos
orgdos da AN.E.L. é convocada por aviso
apropriado a distribuir, pelo menos, 30 dias
antesdadatamarcada paraaeleigdo.

Artigo 2°
Aconvocatoriaparaas eleicoes deverdindicar:
a) Um prazo para apresentacdo de
candidaturas, ndo inferior a 15 dias antes da
datadaseleicoes;
b) Um prazo para actualizacGo da
situacdo de associado, ndo inferior
a 48 horas antes da data das
eleicoes;
c) QOlocaldaseleicoes.

Artigo 3°

1 — As listas de candidatura poderdo ser
apresentadas por socios em pleno gozo dos
seus direitos associativos, em requerimento
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, subscrito por um minimo de 18 sécios
coma suasituagdo de associado regularizada,
incumbindo ao primeiro subscritor da lista o
cargo demandatdrio daquela.

2 —Tratando-se de listas de candidaturas que
ndo abranjom a totalidade dos 6rgdos da
associagc@o, o requerimento deverd ser
subscrito por o numero de associados
necessdrios ao preenchimento dos cargos em
questdoacrescido de cinco.

3 — Se alguma candidatura ndo preencher os
requisitos 0s previstos nos numeros anteriores,
0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral
deverd comunicar ao mandatdrio dessa lista
de candidaturas as razdes pelas quais ndo
pOde ser aceite, fixando um prazo, que poderd
irnomadximo até 8 dias antes das eleicdes, para
quesejaregularizada.

4 — Se dentro do prazo fixado pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, nos termos do
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disposto no numero anterior, ndo forem
sanadas as irregularidades que impedem a
aceitacdo da candidatura, esta ndo poderd ser
aceite, nem serd concedida qualquer
prorrogagdo de prazo para regularizagdo da
lista de candidaturas.

Artigo 4°

1 —Serd eleita a lista que obtiver a maioria dos
votos validamente expressos.

2 — Cada sécio, em pleno de gozo dos seus
direitos associativos, tem direito a um ou dois
votos consoante tenha menos ou mais de
cincoanos deinscric@o.

3 —Ndo é permitido o voto por representacdo
naseleicoes.

Capituloll
Da Eleicio Por Demissdo do Presidente
daMesadaAssembleia Geral

Artigo 5°

1 — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
s pode pedirademissdo do seu cargo perante
a Assembleia Geral regularmente convocada
para sessdo ordindria ou extraordindria para
talfim.

2 —Paratal, se for essa a suaintencdo, deverd
incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral o ponto “ Apreciacdo e Votagdo do
Pedido de Demissdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral” e imediatamente a seguir o
ponto “Eleigdo do Novo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral Caso o Pedido de Demiss@o
Apresentado Seja Aceite”

Artigo 6°

1- Se for aprovado o pedido de demissdo
apresentado pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, cuja discuss@o e votacdo
serd presidida pelo Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral em exercicio dos poderes
do Presidente, proceder-se-a @ elei¢cdo de um
novo titularpara o cargo.

2 — Para tal, o Vice-Presidente da Mesa em
exercicio suspenderd a Assembleia Geral por
periodo ndo inferior a 30 minutos, de modo a
serem formalizadas candidaturas.
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3 — As candidaturas serdo apresentadas ao
Vice-Presidente da Mesa, e, exercicio da
Presidéncia, em requerimento subscrito por
umminimo de 5 sécios, em pleno gozo dos seus
direitos associativos, presentes na Assembleia
Geral.

4 — Reabertos os trabalhos o Presidente em
exercicio averiguard sobre a legitimidade das
candidaturas e pronunciard perante a
Assembleia Geral a sua decisdo sobre a
aceitacdo oundo das candidaturas.

5 — A votacdo das candidaturas sequird, com
as devidas adaptacdes, a forma prevista no
capitulo anterior.

Artigo7°

1- Se for aprovado o pedido de demissdo
apresentado pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, cuja discussdo e votagto
ser@ presidida pelo Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral em exercicio dos poderes
do Presidente, proceder-se-a @ eleicdo de um
novo titularparao cargo.

2 — Para tal, o Vice-Presidente da Mesa em
exercicio suspenderd a Assembleia Geral por
perfodo ndo inferior a 30 minutos, de modo a
serem formalizadas candidaturas.

3 — As candidaturas serdo apresentadas ao
Vice-Presidente da Mesa, e, exercicio da
Presidéncia, em requerimento subscrito por
umminimo de 5 socios, em pleno gozo dos seus
direitos associativos, presentes na Assembleia
Geral.

4 — Reabertos os trabalhos o Presidente em
exercicio averiguard sobre a legitimidade das
candidaturas e pronunciard perante a
Assembleia Geral a sua decisdo sobre a
aceitacdo oundo das candidaturas.

5 — A votacdo das candidaturas sequird, com
as devidas adaptacdes, a forma prevista no
capitulo anterior.

17



REGULAMENTO
DA ORGANICA E

FUNCIONAMENTO
DADIRECCAO
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Regulamento da Orgénica e
Funcionamento da Direccido

Art°1°| Composicdo |

1 - ADireccdo é composta por cinco membros,
sendo um Presidente, um Secretdrio, um
Tesoureiro, e dois Vogais.

2 — Compete ao Secretdrio assegurar a
presidéncia da Direccdo nas faltas ou
impedimentos do respectivo titular bem como
no caso de morte ou incapacidade do
Presidente eleito.

3 — Ficando o Secretdrio a exercer a
Presidéncia nos termos previstos na parte final
do ndmero anterior, serd designado um novo
Secretdrio da Direccdo pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, de acordo com o
disposto nos Estatutos e no Regulamento
respectivo.

Art°2°| Convocacdo |

1— A convocatéria das reunioes extraordindrias
¢ feita pelo Presidente com cinco dias de
antecedéncia.

2 — A convocatoria para as reunides ordindrias
¢ feita com um mimo de 48 horas de
antecedéncia.

3—Juntamente com a convocatoéria deverd ser
remetida arespectivaordemde trabalhos.

Art°3°|Ordemde Trabalhos |

Nas reunides ordindrias a ordem de trabalhos
pode ser alterada por proposta de qualquer
dos membros.

Art° 4°| Deliberacoes |

1 —A Direcc@o s6 pode deliberar estando
presentes,nomimnimo, trés membros.

2 —0smembros ndo presentes poderdo fazer-
se representar noutro membro da DireccGo;
contudo, cada membro, ndo poderd
representarmais do que ummembro ausente.
3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples.

Art°5°| Execucdo das Deliberacoes |

1-As deliberacdes da Direccdo sd@o executadas
por qualquer dos seus membros, de harmonia

19



com as competéncias previstas nos estatutos
independentemente da aprovacGo daacta.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero
anterior as deliberacdes susceptiveis de
produzir efeitos sobre terceiros, que sO se
tornam exequiveis ap6s elaboragdo e
aprovacdo daactarespectiva.

Art°6°| AprovacdodaActal|

1 — A Direcc@o pode dar ao Presidente voto de
confianca para aprovacdo da acta, sem
prejuizo dasuaratificacdo posterior.

2 — As actas sdo distribuidas a todos membros
daDirecctoedo Conselho Fiscal.

Art® 7° | Da Demisséio do Presidente da
Direccdo|

1 -0 Presidente da Direc¢do ndo pode demitir-
se sendo perante a Assembleia Geral
regularmente convocada em sessdo ordindria
ou extraordindria para tal fim.

2 — Para tal, deverd informar o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral da sua intencdo,
solicitando-lhe que seja incluido na ordem de
trabalhos o ponto “ ApreciacGo e Votacgdo do
Pedido de Demissdo do Presidente da
Direccdo”.

3 — A aceitacGo pela Assembleia Geral da
demiss@o apresentada pelo Presidente da
Direcc@o tem como consequéncia a queda de
todo o elenco directivo e a realizac@o de
eleicoes paraaquele 6rgdo da associacdo.

4 — Para o efeito, sequir-se-d@ com as
necessdrias adaptacdes do disposto no
capitulo lldo Regulamento Eleitoral.
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